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GOBIERNO CORPORATIVO Y
POLITICA DE REMUNERACIONES

Mediacion Bursétil, S.V. S.A (en adelante MB o la Sociedad) en cumplimiento de la Circular
3/2017 de 29 de noviembre de la Comisién Nacional del Mercado de Valores sobre
obligaciones de publicidad a través de la pagina web de las ESIs en materia de gobierno
corporativo y politica de remuneraciones, se presenta este documento de la forma siguiente:
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1) ESTATUTOS SOCIALES

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO Y DURACION

Articulo 1° DENOMINACION

La Sociedad, se denominara "MEDIACION BURSATIL SOCIEDAD DE VALORES, S.A.", la
cual se regira por los presentes estatutos, por la ley 27/1988 de 28 de julio, del mercado de
Valores y por las disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 2°

La Sociedad tendrd como objeto social exclusivo el desarrollo de todas las actividades
permitidas a empresas de servicios de inversion por el articulo 63 de la Ley 24/1988 de 28
de julio del Mercado de Valores. Los citados servicios de inversion y servicios auxiliares se
prestaran sobre los instrumentos financieros a que se refiere el articulo 2° de la Ley 24/1988,
de 28 de julio.

Asimismo, podré realizar las actividades previstas anteriormente, referidas a instrumentos
no contemplados en el articulo 2° de la citada Ley, u otras actividades accesorias que
supongan la prolongacion de su negocio, cuando ello no desvirtle el objeto social exclusivo
propio de la empresa de servicios de inversién, de conformidad con lo previsto en el articulo
63.3 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores.

Las actividades contempladas en el presente articulo podran ser realizadas por la Sociedad,
de acuerdo con la normativa de aplicacién, tanto en el ambito nacional como en el
internacional.

Articulo 3°
La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, paseo de Eduardo Dato n 23, quedando

facultado el Consejo de Administracion para trasladar dentro de esa poblaciéon el lugar
concreto de su domiciliacion.

Avrticulo 4°

La Sociedad dard comienzo e sus operaciones en la fecha de su constitucion y tendra
duracién indefinida.
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TITULO I

CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°

El capital social se fija en CUATRO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
EUROS representado por SETENTA Y CINCO MIL 75.000 acciones nominativas de
SESENTA EUROS CON DIEZ CENTIMOS de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente del UNO al SETENTA Y CINCO MIL, ambas inclusive, totalmente suscritas
y desembolsadas, y con iguales derechos politicos y econémicos.

Articulo 6°

Las acciones iran firmadas por dos miembros del Consejo de Administracion, cuya firma
puede serimpresa, segun lo establecido en el Decreto de 21 de Febrero de 1958 y cumplirdn
los demas requisitos exigidos por el articulo 3 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La Sociedad llevara un libro registro donde se anotara la numeracion de las acciones que
pertenecen a cada accionista, las sucesivas transferencias y la constitucién de derechos
reales sobre las mismas.

Podran expedirse titulos multiples, comprensivos de un nimero determinado de acciones,
de acuerdo con las leyes y los usos mercantiles.

Articulo 7°

Si algun accionista estuviera interesado en vender sus acciones debera ponerlo en
conocimiento del Consejo de Administracion que a su vez, lo comunicara a los demas
accionistas en el plazo de quince dias para que puedan ejercitar su derecho de adquisicién
preferente de las acciones ofrecidas en venta con indicacién de su precio.

Los accionistas que estuvieren interesados, en comprar las acciones deberan notificarlo al
Consejo en el plazo de quince dias desde la comunicacion de éste.

Si hubiera varios accionistas interesados en comprar las acciones se distribuiran a prorrata
de su participacion en el capital social.

Si no hubiera ningun accionista interesado en la compra, el accionista vendedor podra
vender libremente sus acciones con sujecidn a las prescripciones de la Ley del Mercado de
Valores.

Articulo 8°

Las acciones son indivisibles, por lo que, en caso de condominio, los copropietarios deberan
nombrar un representante para que ejerza los derechos que el titulo confiere, quedando no
obstante todos ellos solidariamente obligados frente a la Sociedad.
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TITULO I

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 9°

El gobierno y administracion de la Sociedad quedan encomendados, dentro del ambito de
sus respectivas competencias, a la Junta General de Accionistas y al Consejo de
Administracion.

Articulo 10°

La Junta General, tanto ordinaria, como extraordinaria, debera ser convocada mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia del domicilio de la Sociedad, con antelacion de por lo
menos quince dias, respecto a la fecha de reunion.

La convocatoria expresara el Orden del Dia a tratar y el lugar y fecha de la reunién en
primera y segunda convocatoria, en su caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 11°

La Junta General quedard véalidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria de los socios o los asistentes a la reunién representen al menos
la mitad del capital desembolsado.

En segunda convocatoria, sera valida la constituciéon de la Junta cualquiera que sea el
porcentaje de capital social representado y el nUmero de socios concurrentes.

No obstante lo anterior, para la valida constituciéon de la_Junta al objeto de resolver sobre
emision de obligaciones, aumento o disminucién de capital, transformacién, fusion, escision
o disolucién de la Sociedad o sobre cualquier otra modificacion estatutaria sera precisa la
asistencia, en primera convocatoria, de al menos las dos terceras partes (2/3) del nimero
de accionistas y del capital desembolsado y en segunda convocatoria, de al menos la mitad
de los accionistas y del capital desembolsado.

Articulo 12°

La Junta General se reunird con caracter de ordinaria dentro de los cuatro primeros meses
de cada ejercicio y con caracter de extraordinaria siempre que asi lo acuerde el Consejo por
estimarlo necesario o conveniente para los fines sociales. EI Consejo, necesariamente,
debera proceder a la convocatoria cuando lo soliciten los accionistas que representen,
cuando menos, la vigésima parte del capital desembolsado (1/20), esto es, un cinco por
ciento.

Articulo 13°

No obstante lo dispuesto en los Articulos anteriores, la Junta se entenderd convocada y
guedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o
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representado todo el capital desembolsado y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracion de la Junta.

Articulo 14°

Todos los accionistas tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales tanto Ordinarias
como Extraordinarias y podran hacerse representar en la misma por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista, con sujecién a las limitaciones fijadas por la ley.

La representacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta.
Articulo 15°

Salvo acuerdo expreso de la propia Junta en sentido contrario, la Junta General  sera

presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, en su defecto, por el
Vicepresidente si lo hubiere, y, en defecto de ambos, por el accionista 0 representante de
accionista, que elijan los asistentes. Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo, en
su defecto el Vicesecretario si lo hubiere y, en defecto de ambos, el que elijan los asistentes.

Para la adopcion de acuerdos en la Junta General se exigira que se manifiesten a favor
de los mismos la mayoria de los votos emitidos, computandose un voto por cada accion.

Los acuerdos se consignaran en el Libro de Actas, que firmara el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente, y que esté en la sede social.

Articulo 16°
El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de cinco (5) v un maximo de

nueve (9) miembros que seran elegidos por la Junta General, la cual filara ademas su
numero exacto en cada caso. Para ser Administrador no se requiere la cualidad de socio.

Articulo 17°

El cargo de Administrador, que sera gratuito, durard cuatro (4) afios y sera reelegible
indefinidamente.

La renovacion del Consejo debera hacerse parcialmente cada dos afios. Si el nimero de
Administradores es par, la renovacion se realizard por mitades. Si el nimero de
Administradores fuera impar, la Junta General determinara el numero de Administradores
gue deberan cesar en las sucesivas renovaciones del Consejo.

En cualquier caso la primera renovacion se realizara por sorteo y las siguientes por orden
de antiguedad. Excepcionalmente, los administradores removidos en la primera renovacion
s6lo ejerceran su cargo durante dos (2) afios.

No obstante lo anterior, la Junta General de Accionistas podra, en cualquier momento,
separar de su cargo a cualquier Administrador con o sin causa.

Articulo 18°

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeran

vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas, hasta que se retna la primera Junta General. El Administrador asi nombrado en
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sustitucion de otro, desempefiard el cargo Unicamente hasta la fecha en que hubiera
correspondido cesar a su antecesor.

Articulo 19°

El Consejo elegira de su seno un Presidente y potestativamente un Vicepresidente que
sustituira al Presidente a todos los efectos en casos de ausencia, incapacidad o vacante;
igualmente elegird un Secretario, y potestativamente, a los mismos efectos y en idénticos
casos, un Vicesecretario, designaciones que podradn recaer en personas que no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 20°

El Consejo se reunira siempre que lo convoque el Presidente o lo soliciten de éste al menos
dos (2) Administradores.

La convocatoria se cursara por télex, telefax, telegrama o carta certificada a cada uno de los
Administradores, con cinco (5) dias de antelacion, al menos, al sefialado para la reunion.

El Consejo de Administracion, debidamente convocado, quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno (1) de sus
componentes.

Sera valida la constitucion del Consejo sin convocatoria previa, siempre que todos los
Administradores se hallen presentes o representados y acepten por unanimidad la
celebracion del Consejo.

Los Administradores que no puedan asistir podran delegar su representacion en otro
Administrador.

La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito, tales como carta,
telegrama o telex.

Articulo 21°

Para la adopcion de acuerdos en el Consejo de Administracién se exigira que voten a favor
de los mismos la mayoria absoluta de los Administradores presentes o debidamente

representados en la sesion.

La votacién por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningin Administrador se
oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en el Libro de Actas, bajo la
firma del Secretario y con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 22°

El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades en orden a la

representacion, gestion y gobierno de la Sociedad pudiendo celebrar todos los actos y
contratos que estime necesarios 0 convenientes para el mejor desenvolvimiento de los
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negocios sociales. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, se extendera
a todos los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la empresa sin limitacion alguna.

Corresponden en especial al Consejo de Administrador las siguientes facultades:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Administrar, regir, gobernar las actividades de la Sociedad y usar la firma social.

Representar a la Compafiia en juicio y fuera de él y ante toda clase de Sociedades,
autoridades, organismos del Estado, provincia o Municipio, Juzgados, Tribunales,
incluso el Tribunal Supremo. Jurisdicciones Especiales. Corporaciones, organismos y
entidades de todo orden, naturaleza, grado y Jurisdiccion, confesar en juicio y prestar
declaraciones testificales, desistir y transigir, cuestiones litigiosas o no someterse a la
decisién de arbitros de equidad o de derecho.

Imponer o retirar cantidades por giro mutuo, postal telegréfico o certificado y suscribir
la correspondencia.

Otorgar y firmar toda clase de concesiones y contratos de administracion y de dominio,
de arrendamiento, mercantiles, civiles y administrativos, cualquiera que sea la
naturaleza de los bienes a que se refieren y la persona, entidad u organismo a que
afecten, ya que, en general, comprendera todas aquellas atribuciones que por ley o
precepto de los Estatutos no se hallen expresamente reservadas a la Junta General
de Accionistas.

Abrir, seguir y saldar cuentas corrientes o de crédito con particulares, bancos, incluso
el Banco de Espafia, Cajas de Ahorros y demas sociedades de crédito y sus
sucursales, firmar papeletas de ingresos, talones, cheques y demas documentos
oportunos, incluso dar conformidad a las cuentas y sus saldos y hacer transferencias.

Librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, descontar, pagar, cobrar y protestar letras
de cambio y otros documentos de giro, librar, endosar y pagar cheques, firmar talones
ingresar y retirar cantidades, letras de cambio y valores de toda clase en calidad de
depdsito 0 en cuentas corrientes o de crédito o cuantas operaciones faculte a realizar
el Reglamento y Estatutos de cualquier banco o establecimiento de crédito, ya sea de
Espafia o del extranjero, en especial los del Banco de Espafia y sus Sucursales y los
de los restantes bancos oficiales y en todo caso podra abrir y seguir toda clase de
cuentas corrientes y de ahorro o crédito.

Pagar, cobrar y percibir cualquiera cantidades de dinero, créditos y efectos debidos, o
gue se adeudaran a la sociedad y firmar cartas de pago, recibos y demas documentos
gue fuera menester, cancelando toda clase de garantias reales y personales, convenir
aceptar toda clase de préstamos, con o0 sin garantia, incluida la hipotecaria y
pignoraticia, y fianza.

Dirigir las actividades sociales admitiendo y despidiendo personal, sefialando su
retribucion y funciones, confiriéndoles incluso los poderes adecuados a dichas
funciones.
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Constituir servidumbre, gravar, pignorar e hipotecar activa o pasivamente; comprar,
vender, retraer y permutar activa o pasivamente, pura o condicionalmente, a la
persona natural o juridica que tengan por conveniente, con precio confesado,
aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes e inmuebles, titulos-valores,
derechos reales y personales, garantizando activa o pasivamente los precios
aplazados mediante constitucion de hipoteca o condicidn resolutoria explicita, si asi lo
cree conveniente, comprar, vender, aceptar y ceder, créditos y los documentos que
los representan. Realizar declaraciones de obra nueva segregaciones, agrupaciones,
descripciones de fincas y de restos. Dividir casas o inmuebles en régimen de
propiedad horizontal al redactar o aceptar los correspondientes Estatutos o
Reglamentos por los cuales se regiran los elementos comunes o se distribuiran los
gastos, fijar o aceptar los respectivos coeficientes de participacién en todos los
elementos comunes y gastos.

Percibir toda clase de libramientos del Estado, Provincia o Municipioy de todos sus
organismos.  Ministerios, Dependencias, Direcciones, Delegaciones, Secciones y
Negociaciones de cualquier cuantia, origen y naturaleza e indemnizaciones,
desgravaciones y cantidades por cualquier otro concepto, firmando los recibos y
documentos que al efecto fuera menester.

Constituir y retirar ante cualesquiera cajas del Estado, Provincia o Municipio y de
todos sus organismos, Ministerios Dependencias, Direcciones, Delegaciones,
Secciones y Negociados, asi como del Banco de Espafia, de cualquiera de sus
sucursales, y demas entidades y sociedades, las cantidades y valores que la Sociedad
tuviese que depositar o hubiere depositados y toda clase de libramientos,
subvenciones, indemnizaciones, desgravaciones, depdsitos y fianza, asi como percibir
cantidades por devolucién de las indebidamente ingresadas por cualquier concepto,
suscribiendo los documentos oportunos, procediendo a la venta o realizacion de los
valores y, en su caso, a la adquisicion de otros nuevos.

Concurrir a la constitucion de sociedades mercantiles, suscribiendo el capital social
gue considere necesario y desembolsar, total o parcialmente, el importe de las
acciones o participaciones sociales suscritas; asi como representar a la Compafiia en
las Juntas Generales de las Sociedades que se constituyan, o de las ya constituidas
emitiendo voto, nombrando o aceptando los cargos que eventualmente se le
atribuyeren, pudiendo firmar cuantos documentos publicos o privados fueren
necesarios o convenientes para llevar a buen fin todo lo expuesto.

Asistir con voz y voto a cualesquiera Juntas, (incluso Juntas Generales de Accionistas
o de socios), que se celebren ya sean convocadas por Sociedades mercantiles,
asociaciones civiles, autoridades, corporaciones, comités y otros organismos,
inclusive los judiciales, con motivo de cualesquiera juicios universales, concursos de
acreedores, suspensiones de pagos y aceptar, enmendar, discutir y rechazar las que
se hicieran, presentar los documentos justificativos de créditos, concurrir al
nombramiento de sindicos comisionados u otros representantes y otorgar convenios
con los concursados, quebrados y deudores en general.

Comparecer y ejercitar en cualquier grado, orden y jurisdiccidn, y en todos sus tramites
e instancias, los derechos, acciones, pretensiones y excepciones que correspondan a
la Sociedad, desistir pleitos, recursos, incluso el de casacidn, revisidon de toda indole,
testificar y absolver posiciones y transigir judicial o extrajudicialmente, cualesquiera
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cuestiones, pleitos y causas, confiriendo al efecto poderes para pleitos a favor de
Letrados y Procuradores de los Tribunales y revocarlos con todas las facultades que
estime convenientes.

Otorgar poderes a Letrados, Procuradores de los Tribunales, gestores, administrativos
y demas profesionales, para actuaciones administrativas y econdémico-
administrativas y revocar los concedidos.

Conferir total o parcialmente, las precedentes facultades a excepcion de las que sean
indelegables por imperativo legal dando y revocando toda clase de poderes generales
y especiales a quien tenga por conveniente.

A los fines indicados en toda y cada una de las precedentemente descritas facultades,
otorgar y suscribir toda clase de convenios, contratos, escrituras y demas documentos
publicos y privados.

La presente enumeracion de atribuciones no limita ni restringe la plenitud de las que
se conceden por virtud de la ley a los Administradores para gobernar, dirigir y
administrar los negocios e intereses de la Sociedad en todo cuanto no esté
expresamente reservado por la ley o por los Estatutos a la competencia de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 23°

El Consejo de Administracion podra delegar sus facultades en una comision ejecutiva 0 en
uno o varios Consejeros Delegados. La delegacién permanente de tales facultades requerira
el cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente.

También podra la Sociedad designar un Director General en el que se delegaran las
facultades que el Consejo estime pertinentes.

Asimismo la Sociedad podréa designar un Comité Directivo para que como Organo ejecutivo
de la Sociedad, y siguiendo las pautas marcadas por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, coordine y realice la actividad social.

TITULO IV

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 24°

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la legislacion vigente. La disolucion
y el subsiguiente sistema de liquidacion social se ajustara a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Andnimas.
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2) REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS DE
ORGANIZACION

Atribucion y responsabilidades del Consejo de Admin istracion

El 6érgano de decision de MB es el Consejo de Administracion, que esta compuesto por el
Presidente y cuatro Consejeros, de los cuales dos son Ejecutivos. El Presidente del Consejo
de Administracion y los dos Consejeros Ejecutivos conforman el Consejo de Direccion.

Cada consejero ejecutivo tiene responsabilidades especificas en las siguientes areas:

» Gestion de Riesgos — D. Claudio Fernandez Romero

» Gestion de Cartera Propia — D. Carlos Fernandez Gonzéalez

e Cumplimiento Normativo — D. Carlos Fernandez Romero

« Back Office — D. Carlos Fernandez Romero

« Gestion administrativa y financiera — D. Claudio Fernandez Romero
«  Front Office — D. Claudio Fernandez Romero

« Gestion de cartera de terceros — D. Carlos Fernandez Romero

Al Consejo de Administracion le corresponden los mas amplios poderes de gestion de MB,
en particular:

«  Definir la politica de gestion de la empresa y decidir sobre el desarrollo, la aplicacion
y el mantenimiento de sus actividades;

- Establecer objetivos para la gestién de la empresa e indicadores de calidad;

e Introducir nuevos productos o0 servicios;

« Tomar decisiones para gestionar el proceso de expansion.

Los miembros del Consejo de Administracion de MB, no perciben dietas ni comisiones,
siendo un cargo no remunerado.

3) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS DE INVERSION

La estructura organizativa de MB comprende sus Organos Sociales, sus diversas areas
operativas y los departamentos de Control Interno, Administracion y Contabilidad.

Los érganos sociales de MB se rigen por lo establecido en sus estatutos.

En la actualidad, los 6rganos sociales de MB son: la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion.

Pagina 10 de 19
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Las areas operacionales y de apoyo de MB se presentan a través del siguiente
organigrama:

CONTROL INTERNO CONSE]JO Dpto. Atencion Cliente
Unidad de Auditoria Interna DE Servicio de Defensor
Unidad Cumplimiento Normativo ADMINISTRACION del Cliente de BME
Unidad de Gestién de Riesgos

Gestion de
Presidente
Cartera Propia

Director Gestion de

General Carteras Clientes

Mesa de .
; Sucursales y Corporate Finance
Renta Variable y Fija Representantes Aseguramientos y 5 -
Deposito, Valores Contabilidad

Colocaciones PO ' _
y Liquidacién y Tesoreria.

Archivo y

Registro

Clientes Clientes

Institucionales Particulares

Criterios para la prevencion de conflictos de inter eses

La Politica de Conflictos de Interés de MB tiene como finalidad, de acuerdo a su “Manual
Interno de Procedimientos”, establecer los mecanismos que permitan prevenir de forma
efectiva cualquier Conflicto de Intereses. Esta Politica, esta disponible para consulta y
establece detalladamente los principios de actuacion de MB en este ambito.

MB actia como mandatario del Cliente, de modo que los potenciales conflictos de intereses
relativos a la prestacién de servicios de inversion o escenarios donde potencialmente
puedan surgir conflictos de interés, se originan si la contraparte de las operaciones del
Cliente fuese MB y por acuerdos con emisores (Contrato de Liquidez).

Adicionalmente, pudieran existir intereses autbnomos con los trabajadores, directivos,
administradores, agentes vinculados o entidades subcontratadas, que revelen un Conflicto
de Interés y que MB controla con el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta a
través de sus 6rganos de control.

Las situaciones de conflicto de intereses son susceptibles de poner en riesgo la
imparcialidad y/o independencia de la actuacién de MB, por lo que constituye una prioridad
la definicion de procedimientos con el fin de identificar, prevenir y mitigar este tipo de
situaciones de acuerdo con las reglas legales y reglamentos aplicables.

MB tiene cartera propia con gestion separada totalmente de las carteras de terceros y no
actia como contraparte de las operaciones de los Clientes, por lo que los eventuales
conflictos de interés de esta naturaleza no se plantean en la prestacion de servicios de
inversion.
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MB, dispone de una Politica de Conflicto de Interés que tiene como principios generales de
conducta, actuar con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, siempre en el mejor
interés de los clientes. En este sentido, el sistema de negociacion electronico a disposicion
del cliente garantiza un trato equitativo en la negociacion de instrumentos financieros.

MB siempre daré preferencia a los intereses de sus Clientes ante sus intereses propios, 0
ante los intereses de los titulares de los 6rganos sociales y colaboradores.

Los colaboradores de MB que ejerzan su actividad en areas que impliquen conflictos de
interes, actuaran con el grado de independencia adecuado y cuando, debido al tamafio de
la organizacion no puedan ser totalmente independientes, MB aplicara las medidas
necesarias de control a efectos de mitigar el impacto de una posible situacion generadora
de conflicto.

4) PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SOBRE
RIESGOS

La gestion de riesgos en MB, abarca también la gestion de las debilidades de la organizacion
al mismo tiempo que evalla las oportunidades, considerando los aspectos positivos como
potencial para hacer crecer la Sociedad.

El objetivo de esta politica es prever algo que pueda ocurrir y que pueda tener impacto en
la consecucién de los objetivos de la organizacion, y por esa razén todos los trabajadores
deben estar directamente involucrados.

La Gestion de Riesgos es necesaria y fundamental para evitar errores que pudieran ser
fatales para el Cliente y por ende, para la propia empresa.

En MB, la gestién del riesgo tiene como preocupacién primordial garantizar la reputacion
contra posibles pérdidas materiales. El negocio de MB funciona sobre la base de una
reputacion impoluta y fiable, generada con los afios y con plena satisfaccion del cliente.

MB realiza su dia a dia bajo un estricto Cédigo de Conducta, conocido y respetado por todos
los trabajadores, y que constituye un instrumento fundamental junto con los procedimientos
establecidos en la Sociedad y las normas del mercado, esenciales para la Gestion de los
Riesgos.

El desarrollo de la actividad de MB, se basa en una gestién que consideramos disciplinada,
por un control interno eficiente y eficaz en todas sus areas de negocio. Este esta compuesto
por un sistema de verificacién del cumplimiento de obligaciones legales y reglamentarias,
para impedir o minimizar la posibilidad de concurrencia de sanciones o de pérdidas
financieras que pudieran resultar del incumplimiento de las mismas.

La Unidad de Gestion de Riesgos tiene como responsabilidad, identificar los riesgos
materiales presentes o futuros asociados a la actividad de la Sociedad.

MB tiene cartera propia, por lo que el riesgo mas importante en este punto es la separacion
de la gestion de la cartera propia de las 6rdenes de clientes, separacion realizada.

MB, entrega a los clientes un documento sobre los riesgos de la negociacion de derivados
incluyendo el riesgo inherente al alto apalancamiento que estos productos permiten, y que
asociado a la volatilidad, puede originar pérdidas superiores al capital invertido.

Sistematicamente MB advierte a sus Clientes de los siguientes riesgos:
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1. Riesgos de mercado: riesgo de ganar o perder en funcién de las oscilaciones del
mercado;

2. Riesgos Internacionales: acontecimientos mundiales que puedan afectar a los

mercados provocando una vulnerabilidad en las carteras;

Riesgos de sectores: riesgos asociados a la inversion en un sector especifico;

Riesgos de activos: riesgos asociados con el activo especifico en que se invierte;

Riesgos de informacién: investigacion, modelos automaticos o newsletters estan

siempre limitados a la opinidn y al concepto de los analistas, sin que puedan en

ningun caso, considerarse como garantias. Antes de actuar en funcién de una noticia

o0 investigacion, el inversor debe interpretar el hecho y realizar su propio criterio.

arw

5) MECANIMOS DE CONTROL INTERNO

Los intermediarios financieros se encuentran obligados a supervisar las actividades que
ejercen. Para ello deben adoptar politicas y procedimientos adecuados para detectar
cualquier riesgo de incumplimiento de los deberes a que estan sujetos, aplicando medidas
para minimizar o corregir, erroneas actuaciones de la Sociedad colaborando con las
autoridades competentes y supervisoras a ejercer sus funciones, en cumplimiento de la
normativa vigente. Para ello deben disponer de un sistema de control interno que cumpla
los principios y requisitos minimos definidos en la ley.

De este modo, el sistema de control interno se define como el conjunto de estrategias,
sistemas, procesos, politicas y procedimientos definidos por el 6rgano de administracion,
asi como las acciones emprendidas por este érgano de la Sociedad, a fin de garantizar:

a. Un desempefio eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que
asegure la utilizacion responsable de los activos y recursos, la continuidad del
negocio y la propia supervivencia de MB, a través de una adecuada gestion y control
de los riesgos, de la prudente y adecuada evaluacion de los activos vy
responsabilidades, asi como de la implementacion de mecanismos de proteccion
contra usos no autorizados, intencionales o negligentes;

b. La existencia de informacién financiera y de gestién, completa, pertinente, fiable y
tempestiva (objetivos de informacién), que apoye las decisiones y procesos de
control, tanto a nivel interno como externo;

c. El respeto a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables (objetivos de
cumplimiento), asi como de las normas y usos profesionales y deontoldgicos, de las
reglas internas y estatutarias, de las reglas de conducta y de relacién con los
Clientes, asi como de las reglas y recomendaciones de CNMV, ESMA, Banco de
Espafia y Banco Central Europeo, con el fin de proteger la reputacion de MB y evitar
que ésta sea objeto de sanciones.

Para alcanzar los objetivos propuestos, MB, debera observar elevados estandares de
diligencia, lealtad y transparencia, asi como los dictimenes de buena fe, orientando su
actividad hacia la proteccion de los intereses de sus Clientes y de la eficiencia del mercado.

En este sentido y en cumplimiento de la normativa vigente:

a. La Sociedad implement6 un sistema de control interno que integra politicas, medios
y procedimientos destinados a garantizar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias en materia de prevencion del blanqueo de capitales y financiacién
del terrorismo y abuso de mercado evitando su participacion en operaciones
relacionadas con ese tipo de delitos;
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Difunde a los empleados informacion actualizada y permanentemente accesible a
los mismos, sobre los principios fundamentales del sistema de control interno en
materia de prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo y
abuso de mercado, asi como sobre las normas y procedimientos instrumentales para
su aplicacion y ejecucion;

Ha redactado por escrito las politicas, medios y procedimientos que integran su
sistema de control interno, incluida su politica de aceptacion de clientes;

Asegura la suficiencia y adecuacion de los recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos para la prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién
del terrorismo y abuso de mercado;

Ha implementado las herramientas y sistemas informaticos adecuados para el
registro y control de clientes y operaciones, con vistas a su seguimiento, deteccién
de operaciones sospechosas y emisién de los correspondientes indicadores de
alerta;

Realiza una evaluacion continua sobre la calidad del sistema de control interno, asi
como pruebas regulares sobre su adecuacion y eficacia.

Es responsabilidad del Consejo de Administracion de MB, para el cumplimiento de los
principios y reglas del manual de procedimientos internos, adoptar e implementar las
medidas y procedimientos que en cada momento se consideren adecuados a la actividad
de supervision y control. Este, es pues, el 6rgano responsable de la implementacion y
mantenimiento de un sistema de control interno adecuado y eficaz.

MB, cuenta con un manual de procedimientos internos, en el que se establecen los
procedimientos especificos de cada departamento, asi como su Cédigo Deontolbgico, entre
otros. En cuanto a lo relativo a contabilidad, cumple con las obligaciones establecidas en el
marco de la legislacion a ella referida, con el depdsito de cuentas anual entre otras.

6)

COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL CONSEJO DE DIRECCION

APELLIDOS Y NOMBRE CARGO FECHA DE CONSEJO DE DIRECCION
NOMBRAMIENTO

Fernandez Gonzalez, Presidente 30/04/2003 Miembro

Carlos

Fernandez Romero, Carlos | Director Gral. | 12/12/2000 Miembro

Matesanz Gonzalez, Consejero 31/03/2014

Pompeyo

Fernandez Romero, Consejero 29/04/2005

Claudio

Fernandez Romero, Carlos | Consejero 29/04/2005

Fernandez Romero, Andrés | Consejero 31/03/2016

Claudio

Fernandez Romero Claudio | Secretario 30/04/2007 Miembro

D. Carlos Ferndndez Gonzalez, D. Carlos Fernandez Romero y D. Claudio Fernandez
Romero son los Unicos consejeros ejecutivos en el Consejo de Administracion de la
Sociedad y componen el Consejo de Direccion, que ademas de la gestion diaria de la
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Sociedad tiene asumidas las funciones de comité de nombramientos, del comité de
remuneraciones y del comité de riesgos de MB, por tanto el Consejo de Direccion de la
Sociedad lo integran El Presidente, el Director General y el Secretario del Consejo de
Administracion.

* El Presidente es Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla con
Premio Extraordinario, Abogado del Estado desde 1960 hasta 1973,
Agente de Cambio y Bolsa desde 1973 hasta 1989 y Corredor de
Comercio desde 1989 al 2000 y Notario de Madrid de 2000 a 2005, su
formacion y experiencia juridica-econdmica le avalan. Fundador de
Mediaciéon Bursatil, S.V, S.A., es Presidente de la misma desde 1989.

< El Director General es Licenciado en derecho por la Universidad San
Pablo CEU y es Director General de Mediacién Bursatil, S.V. S.A. desde
el afio 2000.

¢ El Secretario del Consejo es licenciado en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid y miembro de EFPA desde el afio 2007. Actla
como Consejero de la Sociedad desde 2005 y como Secretario del
Consejo de Mediacioén Bursatil, S.V., S.A. desde 2007.

Predomina en todos ellos tanto formacion juridica, econdmica y bursétil, como suficiente
experiencia en los mercados de valores, teniendo la Sociedad como objetivo prioritario
prestar los mejores servicios a los clientes.

Teniendo en cuenta tanto el pequefio tamafio de la Sociedad, como su condicion de
empresa familiar, la politica de seleccion de los miembros del 6rgano de direccion y sus
conocimientos, competencias y experiencia, esta basada en la seleccion de personas con
sélida formacion, confianza y con la suficiente experiencia y capacitacion para desarrollar
adecuadamente el puesto, en base a lo siguiente:

Deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional, habiendo
desarrollado una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y demas
normas que regulan la actividad en los mercados de valores, la actividad econémicay la
vida de los negocios, asi como a las buenas practicas comerciales y financieras, no
pudiendo haber sido inhabilitado para ejercer cargos publicos o de administraciéon o
direccion de entidades financieras, asi como carecer de antecedentes penales por
delitos dolosos.

Los miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Direccion tendran
suficiente formacion y/o experiencia empresarial o sectorial y deberan disponer de titulo
universitario o, en su defecto, de cinco afios de experiencia en funciones de alta
administracién, direccion, control o asesoramiento en entidades financieras sometidas a
ordenacion y supervision de la Administracion Publica, todo ello teniendo en cuenta el
pequefio tamafio de la Sociedad y que es una empresa familiar.

Los cometidos y tareas de los miembros del 6rgano de direccién y sus objetivos y metas,
son las siguientes:
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*El Presidente coordina las diferentes decisiones del Consejo.

*El Director General tiene como objetivo las actuaciones sobre
Cumplimiento Normativo.

*El Secretario del Consejo tiene como actuacién la Gestidén de Riesgos.

Los objetivos principales son la mejora constante y el control de los riesgos, principalmente la
solvencia de la Sociedad y la verificacién del cumplimiento de las normas implantadas en la
Sociedad.

MB no ha creado un comité de riesgos ad hoc, ya que el Consejo de Direccion realiza y
asume esas funciones, teniendo en cuenta también que la Sociedad dispone de una Unidad
de Gestion de Riesgos que esta en permanente comunicacién con el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion recibe informaciéon sobre riesgos de forma inmediata
y periodica.

« De formainmediata, al detectar cualquier riesgo que pudiera afectar de manera
importante a la estructura o a la mecanica de funcionamiento de la Sociedad.
Estas comunicaciones llegarian al Consejo de Administracion principalmente
desde las Unidades de Cumplimiento Normativo, Gestion de Riesgos y de Auditoria
Interna.

- De forma periédica, mensualmente, por el departamento de contabilidad,
informando de distintos estados financieros mensuales que se remiten a CNMV.
Trimestralmente por el departamento de contabilidad informando de los estados
de solvencia que se remiten a CNMV, también a través de las Unidades de
Cumplimiento Normativo y de Gestion de Riesgos al recibir un informe de cada uno
sobre su actividad y por Gltimo anualmente, a través del informe remitido por las
Unidades de Cumplimiento Normativo, de Gestion de Riesgos y de Auditoria
Interna sobre su actividad anual. También se recibe el informe de auditoria emitido
por el auditor externo y el informe de solvencia realizado por el departamento de
contabilidad.

Por tanto, al estar centralizada la informacién sobre gestién de Riesgos desde la Unidad
encargada de ello, hacia el Consejo de Direccién y éste estar integrado por miembros del
Consejo de Administracion, las decisiones a tomar se encuentran perfectamente integradas
en el gobierno corporativo y también en la politica de Gestion de Riesgos, respetando las
respectivas competencias del Consejo de Administracion y de la Junta General de
Accionistas.

Procedimientos de toma de decisiones por riesgo de estrés financiero

En el caso de que los indicadores determinen que fuera necesaria la aplicacion de alguna
decisién ante la materializacion de una situacion de estrés financiero, la toma de decisiones
la realizaria el Consejo de Direccion, que informaria inmediatamente al Consejo de
Administracion y a la Junta General de Accionistas teniendo en cuenta lo siguiente:
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Papel, responsabilidades y funciones de los miembros del Consejo de Direccidn;

Las funciones y responsabilidades de los miembros del 6rgano de direccion y sus objetivos
son las siguientes:

*El Presidente coordina las diferentes decisiones del Consejo.

*El Director General tiene como objetivo la puesta en funcionamiento y
posterior verificacion de las decisiones adoptadas por el Consejo, asi como
todas las actuaciones sobre Cumplimiento Normativo.

*El Secretario del Consejo tiene como marco de actuacion el de levantar
acta de las decisiones del Consejo, asi como la comunicacion interna y
externa sobre la puesta en funcionamiento de las medidas adoptadas.
También tiene asignadas todas las tareas sobre Gestion de Riesgos.

7) COMITE DE NOMBRAMIENTOS, COMITE DE
REMUNERACIONES, COMITE CONJUNTO DE
NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES Y
FUNCIONES ATRIBUIDAS:

Tal como se indica en el punto anterior, en MB no existe un comité de nombramientos ni un
comité de remuneraciones, teniendo asumidas esas funciones el Consejo de Administracion
a través del Comité de Direccion.

8) COMITE DE RIESGOS Y COMITE DE AUDITORIA,
O COMISION MIXTA DE RIESGOS Y AUDITORIA Y
FUNCIONES ATRIBUIDAS:

Como se indica en el punto 6 anterior, en MB no existe un comité de riesgos ni un comité de
auditoria, teniendo asumida la funcién del Comité de Riesgos el Consejo de Administracion
a través del Comité de Direccion y del comité de auditoria a través de la Unidad de Auditoria
Interna que reporta directamente al Consejo de Administracion.

9) INDICACION SOBRE NOMBRAMIENTOS POR
COMITE DE NOMBRAMIENTOS O COMITE DE
NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES:

Desde el 31 de marzo de 2016, fecha en que se nombré a D. Andrés Claudio Fernandez
Romero como consejero, no se ha realizado ningin nombramiento o cese en el Consejo de
Administracion de la Sociedad. Hay que sefalar que para que sea efectivo cualquier cambio
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dentro del consejo de administracion la CNMV debe comprobar la idoneidad del candidato
y manifestar su no oposicion.

10) INFORMACION SOBRE LA REMUNERACION
TOTAL DEVENGADA EN EL ULTIMO EJERCICIO
ECONOMICO POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Como figura expuesto en la Politica de remuneraciones de la Sociedad, los miembros del
Consejo de Administracion de MB, no perciben ningln tipo de remuneracion, retribucion o
dietas por razon de su cargo de consejeros.

TOTAL REMUNERACION DEVENGADA 0 euros
COMPONENTES FIJOS elros
COMPONENTES VARIABLES 0 euros
DIETAS 0 euros

11) INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA ASEGURAR LA |IDONEIDAD DE LGOS
MIEMBROS DEL CONSEJO, DIRECTORES
GENERALES Y ASIMILADOS

Aptitud individual de los miembros de los 6rganos d e administracion y de control

Sin perjuicio de la competencia final de la Junta General de Accionistas de MB, en cuanto a
la eleccion de los miembros de los 6rganos de administracion y de control, es al Presidente
del Consejo de Administracion a quién corresponde la responsabilidad de la evaluacion
inicial de los nuevos miembros, asi como la evaluacion sucesiva e individual.

Idoneidad:

Se considera que un miembro del érgano de administracion o de control goza de idoneidad
suficiente, cuando no existen elementos en cuanto a su conducta personal o profesional que
sugieran dudas fundadas sobre la capacidad de garantizar una gestion ética y prudente de
la Sociedad basada en las buenas practicas, asi como disponer de la suficiente formacion,
experiencia y capacitacion profesional de acuerdo al cargo.
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En la evaluacién de la idoneidad debe tenerse en cuenta el modo en que el candidato
gestiona los negocios, profesionales o personales, o ejerce la profesion, en particular, en lo
relativo a los aspectos que revelan su capacidad para decidir de forma ponderada y juiciosa,
0 su tendencia para cumplir puntualmente sus obligaciones o para tener comportamientos
compatibles con la preservacion de la confianza del mercado, teniendo en cuenta todas las
circunstancias que permitan evaluar el comportamiento profesional.

En el andlisis inicial y sucesivo de la idoneidad de un candidato o miembro del 6rgano de
administracién o de control, se tendran en cuenta todos los datos pertinentes disponibles
para su evaluacion, independientemente del marco legal en que dichos datos sean publicos
a la vista de cada una de las jurisdicciones implicadas e independientemente del lugar de la
practica de hechos o de la ocurrencia de sus efectos.

En la evaluacion de la idoneidad a que se refieren las cuestiones anteriores, son atendidos,
entre otros, los siguientes elementos:

« Registros penales o administrativos pertinentes;

« Circunstancias especificas, atenuantes, agravantes o que de otra forma condicionen
el juicio sobre el hecho o evento imputado al evaluado;

« Cualquier tipo de incidentes, aunque fuesen de menor gravedad, pero que por el
contexto o repeticion puedan suscitar fundadas dudas sobre la aptitud del evaluado.

e En la evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo, son finalmente
aprobados o rechazados por CNMV.

Experiencia y Capacitacion:

Los miembros de los 6rganos de administracion y de control de MB, deben poseer
experiencia necesaria y suficiente capacitacion para el ejercicio de sus funciones, teniendo
en cuenta la responsabilidad que subyace al ejercicio de las competencias que se les
atribuyen, la complejidad de la actividad de la Sociedad, su dimension, y la necesidad de
asegurar una gestion sana y prudente, en el contexto de la salvaguarda del sistema
financiero y de los intereses de los inversores y de los Clientes.

Se considera como experiencia y capacitacion necesaria en el miembro del érgano de
administracion o de control, la que viene dada por los cargos anteriormente desempefiados
atendiendo en particular a la duracién, responsabilidades asumidas (formal y materialmente)
y nivel de rendimiento -es decir, que se vea capaz de comprender el funcionamiento y
actividad de la institucion, desafios que la institucion enfrenta, complejidad de las
operaciones de que la institucién es parte, riesgos a que la institucion esta expuesta, asi
como el andlisis critico de las decisiones tomadas.

Disponibilidad:

Los miembros de los drganos de administracion y supervision, deben consagrar al
desempeiio de sus funciones la disponibilidad adecuada para el pleno ejercicio de las
competencias que se les han asignado, el tamafio de la institucion y la complejidad de su
actividad.

En los casos en que el miembro del érgano de administracién o de control acumule o
pretenda acumular el cargo en la institucion con otros cargos de administracion y control en
otras entidades, presentara con periodicidad anual una estimacién de las horas semanales
qgue pretende consagrar al ejercicio de las funciones, asi como al ejercicio de las demas
funciones que desempefia, e incluso enunciar fundamentalmente las razones por las que
considera que aun asi mantendra la disponibilidad adecuada.

Al ser la idoneidad requisito sine qua non para la aprobacion de los cargos, cualquier
incompatibilidad dejaria sin aprobacion los cargos.

Pagina 19 de 19

23



