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|- INTRODUCCION

En cumplimiento de la Circular 5/2011, de la CNM\dgl articulo 450 del Reglamento UE 575/2013,
desarrollando obligaciones en materia de remurmrasirecogidas tanto en el articulo 70bis.| deeha L
del Mercado de Valores como en el Capitulo VIII @éllo 1l del Real Decreto 216/2008 de recursos
propios de las entidades financieras, se hace arémesdoptar una Politica de Remuneraciones de la
Sociedad

En este sentido, el Consejo de Administracion deédeiedad en su reuniéon celebrada el 22 de mayo de
2012 aprobé la Politica de Remuneraciones, quedeadisiones periédicas anuales.

Sin perjuicio de todo lo anterior, y conforme adispuesto en la normativa vigente, el Consejo de
Administracién publicara con periodicidad anualbimhacién relativa a la Politica de Remuneracion
para las categorias de empleados de la Sociedaals cagtividades profesionales puedan tener
impacto en sus perfiles de riesgo, el cual inclugdtre otros, informacion relativa al proceso de
decisién utilizado para determinar la Politica demRneracién; las caracteristicas fundamentales
del sistema de remuneracién; la relacién entreetauneracion percibida, las funciones desarrolladas,
los riesgos de la Sociedad y el efectivo desempaitopprte de los mencionados empleados; e
informacion cuantitativa agregada sobre las renaonames, desglosada por actividad.
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ll. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE REMUNERACION

En la elaboracion de la presente Politica de Reraaide, la Sociedad ha procurado que las retrimesio

se orienten por las condiciones de mercado de agfgd equiparables por razén de su tamafio y
complejidad procurando que la retribucién se ajasiEiterios de moderacién y adecuacion con los
resultados de la Sociedad.

La presente Politica de Remuneracion persigue establun esquema retributivo adecuado a
la dedicacion y responsabilidad asumidas por lasopas a las que resulte de aplicacién, con
el fin de, por un lado atraer, retener y motivatoa profesionales mas destacados, y por otro,
contribuir a que la Sociedad pueda cumplir sus tiobe estratégicos dentro del marco en que
desarrolla su actividad.

En virtud de lo anterior, la presente Politica demRneracion se basa fundamentalmente en los
siguientes principios:

(a) La Politica de Remuneracion de la Sociedad seapld=cion a aquellas categorias de empleados
de la Sociedad cuyas actividades profesionales padcéir en el perfil de riesgo de la misma,
no siendo de aplicacion a los miembros del Cordejadministracion, en razon a tal condicion,
por tratarse de un cargo no remunerado y en elnguexiste dieta de ninguna indole por
asistencia.

(b) La Politica de Remuneracion de la Sociedad s@répatible con una gestion adecuada y eficaz
del riesgo, promoviendo siempre dicha gestion, fiecdendo en consecuencia, incentivos
por una asuncién de riesgos que sobrepase el desgiesgo tolerado por la Sociedad y
evitando cualquier tipo de conflicto de interés.

(0 La Politca de Remuneracion de la Sadederd compatible con la estrategia
empresarial, los objetivos, valores e interesetad8ociedad a largo plazo, siendo objeto de
revision con caracter anual, a fin de que el Cangegda proponer las modificaciones que, en su
caso, considere oportunas.

(d) Asimismo, el Consejo de Administracion tomamécensideracion la responsabilidad y grado de
compromiso que conlleva el papel de cada indivicasl, como todos los tipos de riesgos
actuales y futuros.

(e) Los componentes variables (en caso de exitirla remuneracion seran totalmente flexibles
permitiendo su modulacién hasta el punto de que mEsble suprimir totalmente la
remuneracion variable.

() Para determinar la retribucién variable vinadaa resultados, se tendran en cuenta los
resultados del individuo (valorados conforme aeciits financieros y no financieros) y los
resultados globales de la Sociedad.
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(g) Al evaluar los resultados al objeto de calcldarcomponentes variables de la remuneracién,
se efectuara un ajuste por todos los tipos de aeagtuales y futuros.

(h) La retribucién variable Unicamente sera abonsidaesulta sostenible de acuerdo con la
situacion de la Sociedad, y si se justifica enifumde los resultados de la misma y de la unidad de
negocio y del empleado de que se trate,

(i) La Sociedad podréa exigir la devolucion totgbarcial de la retribucién variable atendiendo
a la inexactitud manifiesta de los datos utilizapasa su calculo.

() El personal cuyas actividades profesionalesetieuna repercusion material en el perfil de
riesgos se comprometerda a no utilizar estrategiessopales de cobertura o seguros
relacionados con la remuneracion y la responsabdilidque menoscaben los efectos de la
alineacion con el riesgo incluidos en sus sistefieagmuneracion.

(k) Los pagos por rescision anticipada de un céomtsa basaran en los resultados obtenidos por
el transcurso del tiempo, estableciéndose de foqua no recompensen los malos
resultados.

() El eventual régimen de pensiones que se egizdlse ajustard al mercado y a lo establecido en
la normativa aplicable.

(m) El eventual régimen de derechos en materiaiddedad, orfandad y fallecimiento que se
establezca, se ajustara al mercado y a lo estdblenila normativa aplicable.

(n) La Sociedad hard publica la siguiente informacgbbre su politica y sus practicas de
remuneracion en relacién con aquellas categorigsed®nal cuyas actividades profesionales
inciden de manera importante en su perfil de riesgo

a) Informacion sobre el proceso decisorio seguidwa pestablecer la politica de
remuneracion, asi como el nimero de reuniones guadmtenido el érgano principal que
supervisa la remuneracién durante el ejerciciortapdo, en su caso informacion sobre la
composicién y el mandato del comité de remunerapana establecer dicha politica y el
papel desempefiado por los interesados.

b) Informacion sobre la conexién entre remuneragitesultados.

c) Las caracteristicas mas importantes de la cor@epel sistema de remuneracion,
especificando la informacién sobre los criteriobcapos en la evaluacién de los resultados
y su ajuste en funcion del riesgo, la politica plazamiento y los criterios de adquisicion de
derechos.

d) Los ratios entre remuneracion fija y variabl@klecidos por la Sociedad de acuerdo con
el articulo 94, apartado 1, letra g) de la Direx®6/2013/UE.

e) informacién sobre los criterios en materia deultados en que se basa el derecho a
acciones, a opciones o0 a los componentes varidbliEsremuneracion.

f) Los principales parametros y la motivacion ds lgosibles planes de remuneracion

variable y otras ventajas no pecuniarias.

g) Informacion cuantitativa agregada sobre las reraciones, desglosada por ambito de
actividad.
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h) Informacién cuantitativa agregada sobre las r@raciones, desglosada por altos
directivos y empleados cuyas actividades incidemdeera importante en el perfil de riesgo
de la entidad, con indicacién de:

1) Las cuantias de la remuneracion para el ejerdicanciero, divididas en
remuneracion fija y variable, y el nimero de bemafios.

2) Las cuantias y la forma de la remuneracion bbejadivididas en prestaciones
pecuniarias, acciones, instrumentos vinculados adaiones y de otro tipo.

3) Las cuantias de las remuneraciones diferidadigrates de pago, desglosadas
por partes atribuidas y no atribuidas.

4) Las cuantias de la remuneracién diferida coweediurante el ejercicio
financiero, pagadas y reducidas mediante ajustesepoltados.

5) Los pagos por nueva contratacion e indemnizasigror despido efectuados
durante el ejercicio financiero, y el numero dedfeiarios de dichos pagos.

6) Las cuantias de las indemnizaciones por degmidoedidas durante el ejercicio
financiero, el nimero de beneficiarios y el impartéximo de este tipo de pagos
abonado a una sola persona.

i) El ndmero de personas que perciben una remudearae un millon EUR o mas por
ejercicio financiero, desglosando por escalonesb@&000 EUR, lo que respecta a las
remuneraciones de entre un millén EUR y cinco mé®EUR, y por escalones de un millén
EUR a las remuneraciones iguales o superiores iidnes EUR.

j) A peticion del Estado miembro o de la autoridachpetente, la remuneracion total de cada
miembro del érgano de direccion o de la alta didecc

La Sociedad cumple con los requisitos establecidda aormativa aplicable de una manera apropiada a
su tamafio y organizacién interna y a la natural@zance y complejidad de sus actividades, sinijoioj
de la Directiva 95/46/CE sobre proteccion de datos.

A los efectos de garantizar una adecuada implemiéntay supervision de la presente Politica de
Remuneraciones y de sus principios generalesfaglersera un esquema organizativo que permita fue e
personal que ejerza funciones de control dentrtad&ociedad sea independiente de las unidades de
negocio que supervise, cuente con la autoridadsageey sea remunerado en funcion de sus funciones,
con independencia de los resultados de las arazsgdeio que controle.

[Il. SUPERVISION Y REVISION DE LA POLITICA DE
REMUNERACION

Conforme a la estructura, tamafio complejidad wigetd desempefiada por la sociedad corresponderd al
Consejo de Administracion todo lo relacionado @mduestiones de caracter retributivo, velandolgor
observancia de la Politica de Remuneracién establgmor la Sociedad, proponiendo en su caso las
modificaciones que estime oportunas.

El Consejo de Administracién se reunird para trat&os aspectos con la frecuencia necesaria para el
cumplimiento de sus cometidos, al menos una vefi@lo cuando lo solicite alguno de sus miembros,
siendo el 6rgano competente para el seguimienta dglicacion de la Politica de Remuneracion vigent
en cada momento, de conformidad con la normatiliecdgbe.
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El Consejo de Administracién analizara afio a adodéterminacién de los conceptos retributivos
aplicables al colectivo incluido en el ambito stilbje de la presente Politica, segln la categoriaadia
uno de sus integrantes, la determinacion de laasta de la retribucién variable y su existenciaog
diferenciando entre componentes anuales y diferid@es como la aplicacion de los objetivos,
determinados por el Consejo de Administracion saluga base se referencia la percepcion de la
retribucién variable prevista para cada nivel beftivo y la forma de pago de la misma.

IV. AMBITO SUBJETIVO

La presente Politica de Remuneracion sera apliciblaanera individual a aquellempleadosde la
Sociedad cuyaactividades profesionales puedan incidir en el pdlfde riesgode la misma y los que
ejercen funciones de control, que en la actuakuaad

¢ Director General.
» Director de Gestion de Riesgos.

V. REMUNERACION DEL DIRECTOR GENERAL y DIRECTOR DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Atendiendo a la responsabilidad, funciones atriésiiglgrado de compromiso asumido, la retribucidn de
Director General y del Director de Cumplimiento Khativo, se estructura de la siguiente manera:

1) Retribucién Fija Anual del Director General y del Director de GestiorRiesgos: de entre 45.000 y
60.000 euros brutos de cada uno.

2) Retribucion Variable Anual aplicable a ambas categdas, que oscilara entre un 0% y un
25% de la Retribucién Fija Anual.

La remuneracién variable sera determinada anuaémede forma discrecional por el Consejo
de Administracion, para lo cual se valorara:

» La situacién financiera de la sociedad, una vezlizatbs los resultados de la
misma en el ejercicio asi como las expectativagjdeticio siguiente.

« Lacalidad en el servicio prestado.

La Sociedad abonaré la totalidad de la Retribudiéaniable Anual devengada en metalico.
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VI. POLITICA Y PRACTICAS DE LA SOCIEDAD EN MATERIA _DE
REMUNERACIONES

En cumplimiento de la Circular 5/2011 y del articdb0 del Reglamento UE 575/2013, ésta Sociedad de
Valores dispone de procedimientos de gobierno poopuales al caracter, escala y complejidad de los
servicios prestados, siendo su politica de remuieras compatible con la gestion del riesgo.

Asimismo, de cara al cumplimiento del articulo bi$ de dicha Circular, manifestamos que ninguno de
los empleados de la Sociedad de Valores incideatera significativa en el perfil de riesgo de ladam,
ni tan siquierda Alta Direccion o el personal de las Funcione€datrol

En conclusién, manifestamos que ninguno de los eswpls de la Sociedad de Valores incide de manera
significativa en el perfil de riesgo de la entidadtan siquiera la Alta Direccién o el personapensable
de las funciones de control.

La remuneracion fija de todos los empleados dentad&d, incluida la Alta Direccion y el personal de
Control, estd basada en el Convenio Colectivo detcllo de Valoresjo existiendo retribucion
variable, ni acuerdos sobre otro tipo de remuneracién.

Los miembros de Consejo de Administracion no percitetribucion alguna por esta actividad.

También hay que sefialar que ninguna persona qga tefacion con la Entidad ni tiene ni ha tenido la
posibilidad de tener una remuneracion que supergliéh de euros.

Dada la inexistencia de cualquier retribucion J@datoda la informacion sobre ella no es aplicaile!
caso de esta Sociedad.
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